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Als Mitglied der Techniker Krankenkasse sind Sie hervorragend versichert. Ihre TK bietet
Ihnen individuellen Service und umfassende Leistungen. Doch das Beste ist: Sie können
zusätzlich von privaten Leistungen profitieren. Die Kooperation der TK   mit der  ENVIVAS
macht das möglich – exklusiv für Versicherte der TK. Denn gemeinsam haben wir für Sie
Zu satz tarife entwickelt, die Ihren Versicherungsschutz optimal ergänzen. 

Die Vorteile Ihrer TK kennen Sie. Was zeichnet die ENVIVAS aus?
Neben leistungsstarken Produkten bietet Ihnen die ENVIVAS einen hervor ragenden Service:
gute Beratung, Freundlichkeit und lange Erreichbarkeit. Das bestätigt auch der TÜV Süd
nach einer mehrwöchigen Untersuchung und zeichnet die ENVIVAS mit dem
Siegel „ServiceQualität“ aus. Über zeugen Sie sich selbst von den Leistungen
der ENVIVAS. Sichern Sie sich und Ihre Familie bedarfsgerecht ab – durch
eine sinnvolle Ergänzung der gesetzlichen Leistungen. 

TK und ENVIVAS – gemeinsam sind wir für Sie da
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Zusatzschutz beim Heilpraktiker

Wir erstatten Ihnen 80 % der Aufwendun-
gen beim Heilpraktiker, inkl. durch den
Heilpraktiker verordnete Arzneimittel. Ins-
gesamt können Sie bis zu 1.000 Euro
innerhalb von zwei aufeinander folgenden
Kalenderjahren erhalten.

Zusatzschutz beim Optiker

Sie erhalten einen Zuschuss zu Brille
oder Kontaktlinsen – bis zu 150 Euro
innerhalb von zwei aufeinander folgenden
Kalenderjahren. Kinder und Jugendliche
bis 18 Jahre erhalten einen Zuschuss
von bis zu 150 Euro je Versicherungsfall
bei Vorleistung der TK.

Zusatzschutz im Krankenhaus

Sie erhalten 100% der gesetzlichen
Zuzahlung im Krankenhaus – also bis zu
280 Euro pro Jahr. Sie zahlen damit
keine Eigenbeteiligung.

Zusatzschutz im Ausland

Sie sind bei Auslandsreisen weltweit bis
zu sechs Wochen krankenversichert.

Produktlinie „Praxis“ – 
Sorgen auch Sie für Ihr Extra an Sicherheit

Der Trend ist eindeutig: Immer mehr
gesetzlich Versicherte wünschen sich
einen zusätzlichen Schutz für ihre
Gesundheit. Damit auch Sie für Ihre
Gesundheit noch etwas mehr tun kön-
nen, haben wir die Produktlinie „Praxis“

entwickelt: Mit dem Tarif PraxisExtra er -
halten Sie den Rundum-Schutz zu einem
besonders günstigen Beitrag. Und wenn
Sie zusätzlich großen Wert auf Vorsorge
legen? Dann ist der Tarif PraxisTop für
Sie genau das Richtige.

Auch ein Rücktransport ist bei medizini-
scher Notwendigkeit und auf Wunsch,
wenn der Krankenhausaufenthalt 
länger als zwei Wochen dauern würde,
versichert.

Zusatzschutz bei Zahnersatz

Wir übernehmen im Tarif PraxisExtra
bis zu 40% des Rechnungsbetrages –
zusammen mit der TK-Leistung ist die
Erstattung auf 80% begrenzt.

Der Tarif PraxisTop erweitert die Erstat-
tung auf bis zu 50% des Rechnungsbe-
trages – zusammen mit der TK-Leistung
auf maximal 100% der Rechnungssum-
me. 

Im Zeitraum der ersten ein/zwei/drei/
vier/ fünf Jahre nach Versicherungs  -
beginnkönnen Sie insgesamt bis zu
1.000/ 2.000/ 3.000/4.000/5.000 Euro 
an Leistungen erhalten. Bei einem unfall-
bedingten Zahnersatz entfällt die Begren-
zung. Auch ab dem sechsten Jahr gelten
keine Leistungsgrenzen mehr.
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Die Leistungen der Tarife PraxisExtra und PraxisTop im Detail



Die zusätzliche Leistung des Tarifs PraxisTop im Detail 
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Die ENVIVAS unterstützt im PraxisTop
Untersuchungen zur Früherkennung
von Krank heiten im Rahmen individueller
Gesundheitsleistungen (IGeL). 
Dazu zählen:

Untersuchungen zur erweiterten
Krebsfrüherkennung – auch speziell
für Frauen

Zusätzliche Vorsorgeuntersuchungen
für Kinder und Jugendliche

Zusatzdiagnostik in der Schwanger-
schaft

Allgemeine Vorsorgeuntersuchungen

Zusatzschutz bei Vorsorge

Sie bekommen eine Erstattung von 80%
der Aufwendungen für Vorsorgeunter -
suchungen – bis zu einer Summe von
400 Euro innerhalb von zwei aufeinander
folgenden Kalenderjahren.



Eintritts-
alter*

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

0–14

15–20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Eintritts-
alter*

Frauen Männer Frauen Männer

Ihr Monatsbeitrag für den Tarif PraxisExtra (in Euro)

7,98     

4,96     

8,25     

8,51     

8,77     

9,03     

9,29     

9,54     

9,80     

10,05     

10,31     

10,56     

10,80     

11,04     

11,28     

11,52     

11,76     

11,99     

12,22     

12,45     

12,68     

12,91     

13,13     

7,98     

6,62     

13,50     

13,89     

14,27     

14,65     

15,03     

15,41     

15,78     

16,15     

16,51     

16,87     

17,23     

17,57     

17,91     

18,25     

18,57     

18,89     

19,19     

19,49     

19,78     

20,06     

20,33     

13,35     

13,57     

13,78     

13,99     

14,20     

14,39     

14,58     

14,64     

14,77     

14,89     

15,00     

15,11     

15,21     

15,34     

15,47     

15,59     

15,69     

15,77     

15,85     

15,90     

15,95     

15,98     

16,00     

20,59     

20,84     

21,08     

21,31     

21,54     

21,75     

21,95     

21,95     

22,07     

22,18     

22,28     

22,36     

22,44     

22,56     

22,68     

22,79     

22,87     

22,94     

22,99     

23,03     

23,06     

23,07     

23,08     

* Das Eintrittsalter entspricht dem tatsächlichen Alter. 

Ihr Beitrag für ein Mehr an Sicherheit

Wenn Sie wissen möchten, was der Zusatzschutz für Sie kostet, wählen Sie einfach die
entsprechende Spalte (Mann/Frau) in der Tabelle aus. Gehen Sie anschließend bis zu der
Zeile mit Ihrem tatsächlich erreichten Alter. Fertig!
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Eintritts-
alter*

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

0–14

15–20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Eintritts-
alter*

Frauen Männer Frauen Männer

Ihr Monatsbeitrag für den Tarif PraxisTop (in Euro)

9,90     

7,02     

15,62     

16,10     

16,57     

17,04     

17,51     

17,97     

18,43     

18,89     

19,34     

19,78     

20,22     

20,65     

21,08     

21,50     

21,91     

22,33     

22,73     

23,14     

23,54     

23,94     

24,33     

9,90     

9,57     

23,79     

24,45     

25,11     

25,75     

26,38     

27,01     

27,63     

28,24     

28,84     

29,43     

30,01     

30,58     

31,14     

31,68     

32,21     

32,72     

33,32     

33,70     

34,16     

34,61     

35,05     

24,71     

25,10     

25,47     

25,83     

26,19     

26,54     

26,88     

26,97     

27,20     

27,42     

27,62     

27,81     

27,99     

28,23     

28,46     

28,67     

28,85     

29,00     

29,13     

29,24     

29,32     

29,38     

29,41     

35,48     

35,89     

36,28     

36,66     

37,03     

37,38     

37,72     

37,73     

37,92     

38,10     

38,26     

38,41     

38,53     

38,74     

38,94     

39,11     

39,25     

39,37     

39,46     

39,53     

39,57     

39,59     

39,61     

* Das Eintrittsalter entspricht dem tatsächlichen Alter. 

Sie möchten wissen, was eine Absicherung ab 65 Jahren kostet? Dann rufen Sie uns
bundesweit gebührenfrei an. Wir sind montags bis freitags zwischen 7 und 22 Uhr für
Sie da: 0 800 - 425 25 25

Wichtige Hinweise zu 
diesem Tarif finden Sie 
auf Seite 30.



Als TK-Versicherter sind Sie im Falle
eines Klinikaufenthalts gut versorgt. 
Die wichtigsten Leistungen sind gewähr-
leistet, alles im grünen Bereich. Im Rah-
men der privaten Krankenzusatzversiche-
rung KlinikSpezial genießen Sie darüber
hinaus zahlreiche Vorteile eines Privatpa-
tienten – zu exklusiven Konditionen aus-
schließlich für Versicherte der TK. Ruhe
im Ein- oder Zweibettzimmer und die
persönliche Chefarztbehandlung lassen
Sie schnell wieder gesund werden. 

Die Leistungen im Detail

Unterbringung im Krankenhaus

Erstattung der Kosten für Unterbringung
im Ein- oder Zweibettzimmer bzw. Zah -
lung eines Krankenhaustagegeldes in
Höhe von 15 Euro/Tag bei Verzicht auf
Ein- oder Zweibettzimmer.

Chefarztbehandlung

Aufwendungen für stationäre Chef -
arztbehandlung bzw. Zahlung eines
Krankenhaustagegeldes in Höhe von
jeweils 15 Euro/Tag bei Verzicht auf
 Chefarztbehandlung.

Aufnahme- und Abschlussuntersuchung

Übernahme der Kosten für eine unmittel-
bar vor bzw. nach einer Krankenhaus -
behandlung durchgeführte einmalige  Auf-
nahme- bzw. Abschlussuntersuchung
durch den Chefarzt.

Ambulante Operationen

Zusätzliche Pauschalleistung in Höhe 
von 150 Euro bei ambulanter Operation,
wenn dadurch ein stationärer Aufenthalt
vermieden wird. 

KlinikSpezial – 
die stationäre Zusatzver-
sicherung für mehr Komfort

ENVIVAS Zusatzversicherungen 8



Weitere wichtige Hinweise
zu diesem Tarif lesen Sie
auf Seite 30.

Monatlicher Grundbeitrag
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Eintritts-
alter*

0–14

15–20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Eintritts-
alter*

Frauen Männer Frauen Männer

7,47   

14,07   

25,24   

26,01   

26,78   

27,56   

28,34   

29,12   

29,92   

30,75   

31,61   

32,51   

33,45   

34,43   

35,46   

36,54   

37,69   

38,89   

40,17   

41,52   

42,97   

44,50   

46,12   

7,47   

14,58   

30,59   

31,24   

31,89   

32,55   

33,22   

33,90   

34,61   

35,33   

36,09   

36,87   

37,69   

38,54   

39,43   

40,35   

41,31   

42,29   

43,31   

44,34   

45,40   

46,48   

47,58

47,84   

49,63   

51,50   

53,43   

55,41   

57,45   

59,54   

61,69   

63,87   

66,11   

68,40   

70,73   

73,10   

75,52   

77,98   

80,46   

82,95   

85,44   

87,92   

90,40   

92,86   

95,30   

97,69   

48,70   

49,84   

51,02   

52,24   

53,51   

54,82   

56,20   

57,63   

59,13   

60,69   

62,30   

63,96   

65,70   

67,51   

69,39   

71,33   

73,32   

75,35   

77,41   

79,51   

81,64   

83,78   

85,94   

* Das Eintrittsalter entspricht dem tatsächlichen Alter. 



Als Familie wissen Sie, was Verantwor-
tung bedeutet. Füreinander da sein.
 Risiken absichern. Das Glück festhalten.
Mit StarterPlus, dem günstigen Spezial-

tarif für junge Leute bis 
29 Jahre, stehen Ihnen bzw.
Ihren Kindern Leistungen
wie Chefarztbehandlung im
Krankenhaus, Unterbringung

im Zweibettzimmer oder Sehhilfen zu
attraktiven Konditionen zur Verfügung.

Die Leistungen im Detail

Krankenhausaufenthalt

Erstattung der Aufwendungen für
Chefarztbehandlung 
Unterbringung im Zweibettzimmer
Krankenhaustagegeld in Höhe von
jeweils 10 Euro/Tag bei Verzicht auf
Chefarztbehandlung oder Unterbrin -
gung im Zweibettzimmer
Übernahme der gesetzlichen Zuzah -
lung in Höhe von 10 Euro/Tag für maxi -
mal 28 Tage im Kalenderjahr

Zahnersatz, Implantate, Inlays

Erstattung der Aufwendungen bis zu 40%,
zusammen mit der TK-Leistung bis 80%
des Rechnungsbetrages. Die Leistungen
sind in den ersten 1/2/3 Jahren auf
500/1.000/1.500 Euro begrenzt, 

danach auf 2.000 Euro pro Jahr. Keine
Begren zung bei unfallbedingter zahnärzt-
licher Behandlung.

Ambulante Operationen

Zusätzliche Pauschalleistung in Höhe 
von 150 Euro bei ambulanter Operation,
wenn dadurch ein stationärer Aufenthalt
vermieden wird.

Sehhilfen

Zuschuss zu Brille oder Kontaktlinsen 
von bis zu 150 Euro innerhalb von zwei
aufeinanderfolgenden Kalenderjahren.
Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre
erhalten einen Zuschuss von bis zu 
150 Euro je Versicherungsfall bei Vor -
leistung der TK.

Heilpraktiker

Erstattung von 80 % der Aufwendungen,
inkl. verordneter Arzneien, bis zu 1.000
Euro innerhalb von zwei aufeinanderfol-
genden Kalenderjahren.

Auslandsreisen bis 6 Wochen

Auslandsreisekrankenversicherung inkl.
Rücktransport bei medizinischer Not-
wendigkeit oder auf Wunsch, wenn der
Krankenhausaufenthalt länger als zwei
Wochen dauern würde.

StarterPlus – 
die günstige Zusatzversicherung 
für Kinder und Jugendliche

Preisvorteil:

TK-exklusive

Konditionen!

ENVIVAS Zusatzversicherungen 10



Kinder bis einschließlich 14 Jahre

Frauen bis einschließlich 20 Jahre

Frauen ab 21 Jahre

Männer bis einschließlich 20 Jahre

Männer ab 21 Jahre

Monatlicher Grundbeitrag

StarterPlus ist für alle Personen, die bei
der TK Mitglied oder familienversichert
sind und deren 30. Geburtstag noch be-
vorsteht. Ab diesem Tag haben Sie die
Möglichkeit, sich in den Tarifen PraxisExtra
und KlinikSpezial weiterzuversichern –
ohne erneute Gesundheitsprüfung. 
Weitere wichtige Hinweise zu diesem Tarif
lesen Sie auf Seite 30.

8,31 Euro

11,58 Euro

17,50 Euro

10,16 Euro

17,50 Euro

11 ENVIVAS Zusatzversicherungen

Bei Erreichen der jeweiligen Altersgruppe ist der für diese
Altersgruppe gültige Beitrag zu zahlen.



Ein charmantes Lächeln, ein offenes
Lachen – auch mit Zahnersatz kann bei-
des ganz natürlich wirken, wenn die
 Qualität stimmt. Ihre TK trägt selbstver-
ständlich ihren Anteil dazu bei. Aber der
Gesetz geber sieht eine Regelversorgung
vor, an der sich die gesetzlichen Kranken-
kassen nur in einem vorgeschriebenen
Rahmen beteiligen dürfen.

Das funktioniert so:
Der Zahnersatz, den der Gesetzgeber 
als „medizinisch notwendige und aus -
reichende Versorgung“ ansieht, ist die
Regelversorgung.

Und der gesetzlich vorgeschriebene 
Festzuschuss Ihrer Krankenkasse ist
zumeist 50% dieser Regelversorgung. 

Vor allem bei höherwertigem Zahn ersatz
führt das zu einem hohen Eigenanteil.

So können Sie den Eigenanteil für Zahn -
ersatz deutlich senken.

Durch den „Vorsorge-Bonus“ Ihrer TK:
Bei fünf Jahren lückenloser Vorsorge
können Sie Ihren Festzuschuss um 
20%, bei zehn Jahren sogar um 30%
erhöhen. 

Durch eine Zusatzversicherung der
 ENVIVAS:
Mit einem Tarif der Produktlinie „Dental“
sichern Sie sich – zusätzlich zu den
 Leistungen Ihrer TK – eine Erstattung in
Höhe von 30 oder 50% des Rech-
nungsbetrages. Im Einzelfall kann
dadurch eine Eigenbeteiligung sogar
entfallen!

Produktlinie „Dental“:
Damit haben Sie gut lachen

12ENVIVAS Zusatzversicherungen



Mit Dental haben Sie gut lachen! 

Produktlinie Dental

* Erstattung vom Rechnungsbetrag!

DentalTop:

50 %*
DentalXtra:

30 %*

13 ENVIVAS Zusatzversicherungen

Die ENVIVAS hat die Produktlinie „Dental“
als perfekte Ergänzung zu Ihrer TK-Versi-
cherung entwickelt.

Ganz nach Ihren Bedürfnissen wählen Sie
zwischen zwei Leistungsstufen: 
Tarif DentalXtra erstattet 30%,
Tarif DentalTop 50% des Rechnungs -
betrages.

Beide Tarife erstatten Leistungen für 
Zahnersatz (Kronen, Brücken, Teil- und
Vollprothesen, Implantate) und sogar für
Inlays.

Die Tarife der Dental-Linie unterscheiden
sich dabei von Produkten vieler anderer
Versicherer in wesentlichen Leistungs-
merkmalen:

Besonders wichtig: Die Leistungsbe-
rechnung bezieht sich auf den Rech-
nungsbetrag, also auf die Leistung Ihrer
Wahl – und nicht auf die Regelversor-
gung. Das bedeutet für Sie: Die Leis-
tung der  ENVIVAS wächst mit steigen-
den Kosten.

Die Zahnstaffel ist wesentlich kunden-
freundlicher: Bereits in den ersten 
1/2/3/ 4/5 Jahren können Sie bis zu
500/1.000/1.500/2.000/2.500 Euro 
an Leistungen erhalten.



Unsere Art zu rechnen 
ist Ihr Vorteil

ENVIVAS Zusatzversicherungen 14

Ein Beispiel: Sie benötigen eine Krone im Backenzahnbereich. Die Regelversorgung sieht
hier eine Vollguss-Krone aus edelmetallfreier Legierung (NEM) vor. Der gesetzliche 
Festzuschuss beträgt 120,03 Euro. Wenn Sie für die letzten zehn Jahre eine lückenlose
Vorsorge nachweisen können, erhalten Sie zusätzlich einen Bonus von 30%. 
Trotzdem bleibt Ihnen ein Eigenanteil. Und dieser Eigenanteil steigt, wenn Sie sich für
höherwertigen Zahnersatz entscheiden – hier z.B. für eine vollverblendete Metall-Keramik-
Krone in Zahnfarbe.

Die Empfehlung des Zahnarztes

Vollverblendete Metall-Keramik-Krone in Zahnfarbe

Kosten* 542,70 Euro

Festzuschuss der TK
(inkl. Bonus)**

156,04 Euro

Eigenanteil 386,66 Euro

Ihr Vorteil

Erstattung
PraxisExtra

217,08 Euro

Erstattung
PraxisTop

271,35 Euro

Eigenanteil mit
PraxisExtra

169,58 Euro

Eigenanteil mit
PraxisTop

115,31 Euro

*  Beispielkosten (www.zahnwissen.de, Stand: Juli 2009)
** Stand 01.04.2009

Sie sehen:
So bleibt auch
hochwertiger
Zahn  ersatz   
be zahl bar



Die TK und ENVIVAS haben dafür
gesorgt, dass die Dental-Linie echte Vor-
teile für Sie bietet:

Die Leistungserstattung erfolgt auf
Basis des Rechnungsbetrages, also
der höchs ten Berechnungsgrundlage,
die ein Versicherer überhaupt zugrunde
legen kann.

Bei der ENVIVAS sind die Leistungen –
anders als bei vielen anderen Versiche-
rern – nicht auf die Regelversorgung
begrenzt. Und es gibt keine Maximal-
beträge für bestimmte Leistungen.

Die folgende Grafik zeigt, wie hoch Ihr
Eigenanteil je nach Berechnungsver-
fahren ist:

Dank des konkreten Rechenbeispiels wird
klar: Für Sie als Kunde ist die Berechnung
der Leistung auf Basis des Rechnungsbe-

trags die vorteilhaftere Regelung. Das war
uns bei der Entwicklung der Dental-Linie
besonders wichtig.

15 ENVIVAS Zusatzversicherungen

Sie sehen, es kommt nicht nur auf Prozentsätze an, sondern es lohnt sich darauf
zu achten, wovon Sie 30 oder 50% erhalten.



Ihr Beitrag für ein strahlendes Lächeln

ENVIVAS Zusatzversicherungen 16

Eintritts-
alter*

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

0–14

15–20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Eintritts-
alter*

Frauen Männer Frauen Männer

1,14

1,64

3,96

4,10

4,25

4,40

4,54

4,68

4,82

4,96

5,09

5,22

5,35

5,48

5,61

5,73

5,85

5,97

6,09

6,21

6,33

6,45

6,56

1,14

1,69

5,30

5,48

5,65

5,81

5,98

6,14

6,30

6,46

6,61

6,76

6,91

7,06

7,20

7,34

7,48

7,62

7,75

7,89

8,02

8,15

8,27

6,68

6,79

6,91

7,02

7,11

7,19

7,28

7,36

7,44

7,51

7,58

7,65

7,73

7,81

7,89

7,96

8,03

8,09

8,14

8,19

8,24

8,28

8,31

8,39

8,51

8,63

8,74

8,82

8,90

8,97

9,03

9,09

9,15

9,19

9,23

9,29

9,34

9,38

9,42

9,45

9,48

9,49

9,51

9,51

9,52

9,52

* Das Eintrittsalter entspricht dem tatsächlichen Alter. 

Ihr Monatsbeitrag für den Tarif DentalXtra (in Euro)

Wenn Sie wissen möchten, was der Zusatzschutz für Sie kostet, wählen Sie einfach die
entsprechende Spalte (Mann/Frau) in der Tabelle aus. Gehen Sie anschließend bis zu der
Zeile mit Ihrem tatsächlich erreichten Alter. Fertig!
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Eintritts-
alter*

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

0–14

15–20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Eintritts-
alter*

Frauen Männer Frauen Männer

1,48

2,40

6,62

6,90

7,17

7,43

7,69

7,95

8,21

8,46

8,71

8,96

9,20

9,45

9,68

9,92

10,16

10,39

10,62

10,84

11,07

11,29

11,51

1,48

2,50

8,11

8,43

8,75

9,06

9,36

9,67

9,96

10,26

10,54

10,82

11,10

11,37

11,63

11,89

12,14

12,39

12,63

12,87

13,11

13,34

13,57

11,72

11,93

12,14

12,34

12,50

12,65

12,80

12,93

13,06

13,18

13,30

13,40

13,53

13,66

13,77

13,88

13,97

14,06

14,13

14,20

14,25

14,29

14,33

13,79

14,00

14,20

14,40

14,55

14,69

14,81

14,93

15,03

15,13

15,21

15,28

15,37

15,46

15,54

15,60

15,66

15,70

15,74

15,76

15,78

15,80

15,80

* Das Eintrittsalter entspricht dem tatsächlichen Alter. 

Ihr Monatsbeitrag für den Tarif DentalTop (in Euro)

Wichtige Hinweise zu 
diesem Tarif finden Sie 
auf Seite 30.



Aktiv sein, aktiv bleiben während des
Arbeits lebens und bis ins hohe Alter. 
Wer wünscht sich das nicht? Bereits 
heute bekommen mehr als zwei Millionen
Bundesbürger Geld aus der Pflegekasse –
ein Drittel mehr als vor acht Jahren. Das
sind über zwei Prozent der Bundesbürger.
Zahlen zeigen heute bereits auf, dass ins-
besondere durch den Anstieg der Lebens -
erwartung die Zahl der Pflegebedürftigen
langfristig erheblich steigen wird.

Pflegefall – und dann?

Heute noch gesund – und 
morgen plötzlich ein Pflegefall.
Unfall- oder krankheitsbedingt
kann das jeden treffen – in 
je dem Alter. Kaum jemand inter-

essiert sich in jungen Jahren für das Thema
Pflegebedürf tig keit. Warum sich darüber
Gedanken machen, es gibt schließ lich die
gesetzliche Pflegeversi cherung. 
Aber: Gute Pflege ist teuer und die Leistun-
gen der gesetzlichen Pflegeversicherung
reichen in den meisten Fällen nicht aus.

Besser: Sie sorgen schon jetzt syste ma -
tisch vor – mit einer privaten Pflege zusatz -
versicherung der ENVIVAS. Gemein sam mit
der Techniker Krankenkasse (TK) bietet
Ihnen die ENVIVAS Leistungen, die Ihren
gesetzlichen Versicherungsschutz in der
Pflegestufe II + III oder nur Pflegestufe III
optimal ergänzen.

Fakten, Fakten, Fakten

Für einen vollstationären Pflegeplatz in
einem Pflegeheim fallen bereits heute
monatlich zwischen 3.000 und 4.000
Euro an. Das folgende Beispiel zeigt:
Die Leistungen der sozialen Pflege  -
pflicht versicherung reichen für eine
Kosten deckung in den seltensten Fällen.

Sicherheit durch 
Pflege-Zusatzschutz

ENVIVAS Zusatzversicherungen 18

Sicher ist

sicher
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Diese ungedeckten Kosten müssen 
oftmals aus dem vorhandenen eigenen
Vermögen oder durch Leistun gen der
Familienange hörigen (Ehefrau/-mann,
Kinder) erbracht werden.

Kosten für ein Einbettzimmer 

im Pflegeheim

Tägliches Heimentgelt* für 

stationäre Pflege nach Stufe III 118,43 €

Kosten mtl. 3.552,90 €

Gesetzliche Leistungen 

aufgrund Pflegebedürftigkeit 

Pflegestufe III mtl. 1.470,00 €

Ungedeckte Kosten 2.082,90 €

*Quelle: St. Barbara Altenheim, Duisburg, Stand:
Dezember 2007



Im Pflegefall sind viele Fragen zu klären und
viele Dinge zu organisieren – da ist es gut,
wenn es jemanden gibt, der sich auskennt
und Ihnen mit Rat und Tat zur Seite steht.

Mit dem Tarif PflegeXtra können Sie sich
bei Pflegebedürftigkeit 365 Tage im Jahr
rund um die Uhr an ausgebildete 
Pflegemanager wenden. Und zwar nicht
erst ab Feststellung der Pflegestufe, son-
dern bereits dann, wenn Sie Ihren Antrag
bei der Pflegekasse gestellt haben. 

Auch für den Fall, dass Ihre bei der TK mit-
versicherten Kinder pflegebedürftig werden,
stehen Ihnen die Pflegemanager zur Ver -
fügung.

Die Pflegemanager entlasten Sie bei vie-
len im Pflegefall wichtigen Angelegenheiten. 

Zum Beispiel Benennung und Vermittlung
von:

„Essen auf Rädern“
Einkaufs- oder Haushaltshilfen
ambulanten Pflegediensten
Kurzzeitpflege
stationärer Pflege im Pflegeheim oder 
betreutes Wohnen

➔ 24-Stunden-Service
In der Regel erhalten Sie innerhalb 
von 24 Stunden die Unterstützungs -
leistung, die Sie benötigen. Sonn- und 
feiertags erfolgt die Vermittlung ggf. 
erst am nächsten Werktag.

➔ Vor-Ort-Beratung
Die Pflegemanager sind am Telefon für 
Sie da. Bei Bedarf kommen sie aber 
auch zu Ihnen nach Hause und analy-
sieren gemeinsam mit Ihnen, welche 
Unterstützungsleistungen Sie benötigen.

➔ Nur 1 Euro extra
Für den Tarif PflegeXtra zahlen Sie nur 
1 Euro im Monat zusätzlich zu Ihrem 
PflegePlus-Beitrag. 

PflegeXtra: Extra-Service im Pflegefall                                

ENVIVAS Zusatzversicherungen 20
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Die Leistungen im Detail

Bei der privaten Pflegetagegeldversiche-
rung PflegePlus der ENVIVAS haben Sie
die Möglichkeit, zwischen den Tarifen
Pflege2+3 und Pflege3 zu wählen.

Mit den beiden Tarifen versichern Sie ein
Pflege tagegeld, das als monatlicher Betrag
ausgezahlt wird. Die Leistungen erfolgen
unabhängig davon, wer Sie pflegt und ob
Sie sich in häuslicher, teil- oder vollstationärer
Pflege befinden. Ein Nachweis der tat-
sächlich anfallenden Kosten ist nicht
erforderlich.

Im Detail:

zu versichernder Mindest-Tagessatz:
20 Euro (600 Euro monatlich)
Höhe des Tagessatzes in 5 Euro-
Stufen wählbar
möglicher Höchstsatz pro Tag:
100 Euro (3.000 Euro monatlich)

Ungedeckte Kosten gemäß umseiti-
gen Beispiel = 2.082,90 Euro mtl.

Absicherung durch 70 Euro Tagessatz 
im Tarif Pflege3 = 2.100 Euro mtl.

Das bezahlt ein 40-jähriger Mann 
für den Versicherungsschutz im 
Tarif Pflege3

Berechnungsbeispiel (Tagessatz 70 Euro)
70 Euro : 5 Euro Tagegeld = 14
�14 x 0,61 Euro (siehe Beitragstabelle)
= 8,54 Euro mtl.

Die Versicherungsleistungen sind nach
Pflege stufen gestaffelt und werden wie
folgt ausgezahlt:

Tarif Pflege2+3

Bei Vorliegen der Pflegebedürftigkeit 
werden bei

Pflegestufe II:
60 % des versicherten Tagegeldes,
Pflegestufe III:
100 % des versicherten Tagegeldes 

ausgezahlt.

Tarif Pflege3 

Bei Vorliegen der Pflegebedürftigkeit
nach Pflegestufe III werden

100 % des versicherten Tagegeldes 

ausgezahlt.

Durch ein zusätzliches Optionsrecht ist
dieser Tarif insbesondere für junge Men-
schen attraktiv, da sie zu einem späteren
Zeitpunkt ohne erneute Gesund heits -
prüfung in den Tarif Pflege2+3 wechseln
können.

Pflege-Zusatzschutz 
im Detail

ENVIVAS Zusatzversicherungen 22
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Optionsrecht von Pflege3 in Pflege2+3

Bei Tarif Pflege3 besteht ein Optionsrecht
auf Umstellung auf Tarif Pflege2+3 nach
zehn Ver sicherungs jahren jedoch letzt-
malig mit Voll endung des 55. Lebensjah-
res. Die Umstellung erfolgt ohne erneute
Gesundheits prüfung und Wartezeit.

Garantieerklärung

Führt die ENVIVAS anlässlich zukünftiger
Änderungen in der Pflegepflichtversiche-
rung einen neuen Pflegezusatztarif ein,
so garantieren wir Ihnen verbindlich bis
31.12.2009 die Möglichkeit, in diesen
Tarif zu wechseln und das ohne erneute
Gesundheitsprüfung.

Dynamik

Um in Zukunft Ihr Pflegetagegeld an 
die Kostenentwicklung im Gesundheits-
wesen anzupassen, bietet Ihnen die
ENVIVAS die Möglichkeit der Dynamik.
Bei einem Anstieg der durchschnitt lichen
Pflegekosten um mindestens zehn 
Prozent, wird das Pflegetagegeld ent-
sprechend erhöht und das sogar ohne
erneute Gesundheitsprüfung.

Zusätzliche attraktive Leistungen

Solange Leistungen aus der Pflegepflicht -
versiche rung bezogen werden, leisten die
Tarife Pflege2+3 und Pflege3 außerdem in
folgenden Fällen: 

bei Krankenhausaufenthalt während einer 
vollstationären Pflege,
bei häuslicher Pflege während der ersten
vier Wochen eines Krankenhausaufent-
halts oder einer stationären Rehabilita-
tions-Maßnahme.

Eintritts-
alter* 
6–14

15– 20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

Frauen Männer Eintritts-
alter* 
6–14

15– 20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

Frauen Männer

Tarif Pflege3 Tarif Pflege2+3

Monatlicher Grundbeitrag
Diese Tabelle zeigt Ihren jeweiligen Monatsbeitrag je 5 Euro Tagegeld. 
*Das Eintrittsalter berechnet sich als Beginnjahr abzüglich Geburtsjahr.

0,19   

0,19   

0,23   

0,24   

0,25   

0,26   

0,28   

0,29   

0,30   

0,32   

0,34   

0,35   

0,37   

0,39   

0,42   

0,44   

0,46   

0,49   

0,52   

0,55   

0,58   

0,61   

0,65   

0,68   

0,72   

0,76   

0,81   

0,85   

0,90   

0,95   

1,00   

1,06   

1,11   

1,18   

1,24   

1,31   

1,33   

1,41   

1,49   

1,58   

1,67   

1,76   

1,87   

1,98   

2,10   

2,23   

2,37  

0,19   

0,19   

0,33   

0,34   

0,36   

0,39   

0,41   

0,43   

0,46   

0,49   

0,52   

0,55   

0,59   

0,63   

0,66   

0,70   

0,75   

0,79   

0,84   

0,88   

0,93   

0,99   

1,04   

1,10   

1,16   

1,23   

1,30   

1,37   

1,45   

1,53   

1,61   

1,70   

1,79   

1,89   

2,00   

2,11   

2,15   

2,27   

2,39   

2,53   

2,67   

2,83   

2,99   

3,17   

3,35   

3,55   

3,77

0,27   

0,27   

0,47   

0,50   

0,53   

0,57   

0,60   

0,64   

0,68   

0,72   

0,77   

0,81   

0,86   

0,91   

0,96   

1,02   

1,07   

1,14   

1,20   

1,27   

1,34   

1,42   

1,50   

1,58   

1,67   

1,76   

1,86   

1,97   

2,08   

2,20   

2,32   

2,46   

2,60   

2,75   

2,90   

3,07   

3,25   

3,44   

3,64   

3,85   

4,08   

4,33   

4,59   

4,87   

5,17   

5,49   

5,84

0,27   

0,27   

0,65   

0,70   

0,75   

0,80   

0,86   

0,92   

0,98   

1,05   

1,12   

1,19   

1,27   

1,35   

1,43   

1,52   

1,61   

1,71   

1,81   

1,91   

2,02   

2,14   

2,26   

2,39   

2,52   

2,67   

2,82   

2,97   

3,14   

3,31   

3,50   

3,69   

3,90   

4,12   

4,35   

4,60   

4,86   

5,13   

5,42   

5,74   

6,07   

6,42   

6,79   

7,20   

7,63   

8,09   

8,58

Weitere wichtige Hinweise zu diesem Tarif
lesen Sie auf Seite 30.



Sie haben Ihre Ansprüche. An das
Leben. An den Komfort. Und an einen
gewissen Standard. Damit Sie auch
finanziell gut versorgt bleiben, wenn Sie
langfristig krank werden sollten, unter-
stützt Sie die Techniker Krankenkasse mit
der Zahlung von Krankentagegeld.

Um den finanziellen Spielraum zusätzlich
zu erhöhen und um die Einkommenslücke
zu Ihrem Netto-Einkommen zu schließen,
ist eine Ergänzung mit dem ENVIVAS
Tarif KT-Plus sinnvoll. Ganz flexibel. Und
zeitlich unbegrenzt.

Die Leistungen im Detail

Zahlung des vereinbarten Krankentage -
gelds auch an Sonn- und Feiertagen
Zahlung auch bei Arbeitsunfällen 
und Berufskrankheit
Anpassung der Tagegeldhöhe an die
individuelle Einkommensentwicklung
Zeitlich unbegrenzte Zahlung des
 vereinbarten Krankentagegelds
Flexible Wahl des Leistungsbeginns: 
für Arbeitnehmer ab dem 43. oder
183.Tag, für Selbstständige ab dem
22., 43. oder 183. Tag
Die für Sie optimale KT-Höhe können
Sie unter www.envivas.de einfach und
schnell berechnen

Weitere wichtige Hinweise zu diesem Tarif
lesen Sie auf Seite 30.

KT-Plus – 
das Krankentagegeld 
für mehr Sicherheit

Flexible 
Wahl des
 Leistungs-
beginns.

ENVIVAS Zusatzversicherungen 24



25 ENVIVAS Zusatzversicherungen

Eintritts-
alter

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

Eintritts-
alter

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

Eintritts-
alter

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

Tarif „KT-Plus“: KTP21/KTP42/KTP182 (Krankentagegeld für Selbstständige ab dem
22./43./183.Tag der Arbeitsunfähigkeit, für Arbeitnehmer ab dem 43./183.Tag der
Arbeitsunfähigkeit); monatlicher Beitrag in Euro pro 1 Euro Versicherungsleistung pro Tag. 

Das max. versicherbare Krankentagegeld beträgt für Selbstständige über alle Tarifstufen
insg. 200 Euro und für Arbeitnehmer über die Tarifstufen KTP42 und KTP182 insg.
100 Euro. Nach Tarifstufe KTP21 können max.100 Euro Krankentagegeld versichert
 werden. Für Selbstständige im ersten Jahr der Selbstständigkeit darf das versicherbare
Krankentagegeld insg. höchstens 100 Euro betragen. Das Mindesttagegeld darf 5 Euro
nicht unterschreiten.

Monatlicher Grundbeitrag

KTP21
Männer

0,57     

0,58     

0,60     

0,61     

0,62     

0,64     

0,65     

0,67     

0,68     

0,70     

0,72     

0,73     

0,75     

0,77     

0,79     

0,82     

0,84     

0,86     

0,89     

0,92     

0,95     

0,98     

1,02     

1,05     

1,09     

1,13     

1,17     

1,21     

1,26     

1,31     

1,34     

1,39     

1,44     

1,49     

1,52     

1,57     

1,62     

1,68     

1,74     

1,80     

KTP21
Frauen

0,57   

0,58   

0,59   

0,60   

0,61   

0,62   

0,63   

0,65   

0,66   

0,67   

0,68   

0,70   

0,71   

0,73   

0,74   

0,76   

0,78   

0,81   

0,83   

0,86   

0,89   

0,92   

0,95   

0,99   

1,02   

1,06   

1,10   

1,15   

1,19   

1,23   

1,26   

1,30   

1,34   

1,37   

1,38   

1,40   

1,42   

1,44   

1,47   

1,49   

KTP42
Männer

0,17   

0,18   

0,18   

0,18   

0,19   

0,19   

0,20   

0,20   

0,20   

0,21   

0,21   

0,22   

0,23   

0,23   

0,24   

0,25   

0,26   

0,27   

0,28   

0,29   

0,31   

0,32   

0,33   

0,35   

0,37   

0,38   

0,40   

0,42   

0,43   

0,45   

0,46   

0,48   

0,50   

0,51   

0,52   

0,53   

0,54   

0,56   

0,57   

0,58   

KTP42
Frauen

0,17   

0,18   

0,18   

0,19   

0,20   

0,21   

0,21   

0,22   

0,23   

0,24   

0,25   

0,26   

0,28   

0,29   

0,30   

0,32   

0,33   

0,35   

0,36   

0,37   

0,39   

0,40   

0,42   

0,44   

0,45   

0,47   

0,49   

0,51   

0,52   

0,54   

0,55   

0,57   

0,58   

0,59   

0,60   

0,61   

0,61   

0,62   

0,63   

0,64   

KTP182
Männer

0,04   

0,04   

0,04   

0,05   

0,05   

0,05   

0,05   

0,05   

0,05   

0,05   

0,06   

0,06   

0,06   

0,06   

0,06   

0,07   

0,07   

0,07   

0,08   

0,08   

0,08   

0,09   

0,09   

0,10   

0,10   

0,11   

0,11   

0,12   

0,12   

0,13   

0,13   

0,14   

0,14   

0,15   

0,15   

0,16   

0,16   

0,17   

0,17   

0,17   

KTP182
Frauen

0,04   

0,04   

0,04   

0,05   

0,05   

0,05   

0,05   

0,05   

0,06   

0,06   

0,06   

0,06   

0,07   

0,07   

0,07   

0,08   

0,08   

0,09   

0,09   

0,09   

0,10   

0,10   

0,11   

0,11   

0,12   

0,12   

0,13   

0,13   

0,14   

0,14   

0,15   

0,15   

0,16   

0,16   

0,17   

0,17   

0,17   

0,18   

0,18   

0,18   



Blinddarm, Beinbruch, Bandscheiben-
vorfall – das ist niemandem zu wünschen.
Und jeder denkt, so ein Klinikaufenthalt
trifft immer nur die anderen. Wenn es
aber doch einmal dazu kommen sollte,
möchten wir, dass Sie sich um das liebe
Geld keine Sorgen machen müssen. 

KHT-Plus – 
das Krankenhaustagegeld
für mehr Freiheit

Mit dem Tarif KHT-Plus zahlt Ihnen 
ENVIVAS ein Krankenhaustagegeld, das
spielend kleine und größere Ausgaben
abdeckt, z. B. eine Haushaltshilfe.
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Das maximal versicherbare 
Krankenhaustagegeld
beträgt 50 Euro, für Kinder
und Jugendliche 25 Euro. 
Das Mindestkrankenhaus-
tagegeld darf 5 Euro nicht
unterschreiten.

Leistungen im Detail

Zahlung des Krankenhaustagegelds
vom ersten bis zum letzten Tag Ihres
Krankenhausaufenthalts
Zeitlich unbegrenzte Leistungsdauer
Frei wählbare Höhe des Tagegeld-
Satzes bis 50 Euro

Weitere wichtige Hinweise zu diesem Tarif
lesen Sie auf Seite 30.
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Eintritts-
alter*

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Eintritts-
alter*

0–14

15–20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Frauen Männer Frauen Männer

0,06   

0,08   

0,15   

0,15   

0,16   

0,16   

0,17   

0,17   

0,18   

0,19   

0,19   

0,20   

0,21   

0,22   

0,23   

0,24   

0,25   

0,26   

0,27   

0,28   

0,29   

0,30   

0,32   

0,06   

0,09   

0,17   

0,17   

0,18   

0,18   

0,19   

0,20   

0,20   

0,21   

0,22   

0,22   

0,23   

0,24   

0,25   

0,25   

0,26   

0,27   

0,28   

0,29   

0,30   

0,31   

0,32   

0,33   

0,35   

0,36   

0,38   

0,40   

0,42   

0,43   

0,45   

0,47   

0,49   

0,51   

0,53   

0,56   

0,58   

0,60   

0,62   

0,65   

0,67   

0,69   

0,72   

0,74   

0,76   

0,79   

0,33   

0,34   

0,35   

0,36   

0,38   

0,39   

0,40   

0,42   

0,43   

0,45   

0,46   

0,48   

0,50   

0,51   

0,53   

0,55   

0,57   

0,59   

0,61   

0,63   

0,65   

0,67   

0,69   

Monatlicher Grundbeitrag**

* Das Eintrittsalter entspricht dem tatsächlichen Alter. 
** Monatlicher Beitrag in Euro pro 1 Euro Versicherungsleistung

pro Tag.



VitalXtra – die Zusatzversicherung für
junge Senioren

Sie kennen das Leben. Sie wissen genau,
worauf es ankommt. Und Sie legen
Wert auf gute Leistung zu einem ange-
messenen Preis. Der Tarif VitalXtra bietet
Ihnen Gesundheitsvorsorge auf hohem
Niveau und ist exakt auf die Bedürfnisse
und Wünsche der TK-Versicherten ab 
60 Jahre abgestimmt. 
Ihre Vorteile: 

Vereinfachte Gesundheitsprüfung – 
nur eine Routinefrage zum Zahnstatus
Gleiche Beitragshöhe für alle
 Altersstufen 
Wertvolle Leistungen vor allem beim
Zahnersatz in sinnvoller Ergänzung 
mit der TK
Mobilität und Sicherheit auch im 
Ausland 
Exklusivität der Angebote für 
TK-Versicherte

Momente genießen.

VitalXtra – 
die Zusatzversicherung
für junge Senioren

Exklusiv 
für TK-
Versicherte 
ab 60
Jahre.

Zahnersatz 

Sehhilfen 

Heilmittel 

Auslandsreisen

Noch mehr Sicherheit: 
VitalXtra, TravelPlus und TravelXL
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TravelPlus – die Zusatzversicherung
bei Reisen ins Ausland

Der Koffer ist gepackt. Die Sonne ruft.
Haben Sie für Ihre Reise auch die pas-
sende Krankenversicherung im Gepäck?
TravelPlus bietet eine Absicherung im
Ausland auf hohem Niveau, zum Beispiel:

Erstattung der ärztlichen Behand -
lungskosten
Erstattung der Aufwendungen für
 ärztlich verordnete Arznei-, Heil- und
Verbandmittel
Transportkosten zum nächsterreich -
baren Krankenhaus oder Notfallarzt
TravelPlus leistet bei allen privaten
Auslandsreisen mit einer Dauer von
acht Wochen und bei allen geschäft-
lichen Auslandsreisen bis zu einer
Dauer von zehn Tagen. 

TravelXL der leistungsstarke Zusatz-
schutz für längere Auslandsaufenthalte

Mit der Auslandsreise-Krankenversiche-
rung TravelXL können Sie sich zusätzlich
privat absichern, wenn:

Ihre private Reise ins Ausland länger
als acht Wochen,
Ihr beruflicher Auslandsaufenthalt 
länger als zehn Tage

dauert und nach maximal einem Jahr
beendet ist.

Weitere wichtige Hinweise zu diesen 
Tarifen lesen Sie auf Seite 30.

Auf und davon.
TravelPlus – 

die Zusatzversicherung 

bei Reisen ins Ausland

An alle 

Reiselustigen

der TK.

Ärztliche 

Behandlungen 

Notfall-Service

Zahnbehandlung

Rücktransport
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Wichtig zu wissen

ENVIVAS Zusatzversicherungen 30

ENVIVAS – für wen?

Die ENVIVAS Zusatzversicherungen sind
ausschließlich für Personen, die bei der
TK versichert sind.

Wie berechnet sich der Beitrag?

Die Höhe des Monatsbeitrags richtet sich
nach Alter, Geschlecht und persönlichem
Gesundheitszustand. Mit Vollendung des
15. Lebensjahres ist die jeweils gültige Bei -
tragsrate für mitversicherte Jugendliche,
mit Vollendung des 21. Lebensjahres ist
die Beitragsrate für Erwachsene zu zah-
len. Während der Dauer des Versiche-
rungsverhältnisses ist nach Vollendung
des 21. Lebensjahres eine Erhöhung des
Beitrags wegen Älterwerdens ausge-
schlossen.

Gesundheitsprüfung 

Es findet bei jedem Antrag/jeder Anfrage
eine Gesundheitsprüfung statt. Hierbei
werden alle bestehenden oder bereits
ausgeheilten Vorerkrankungen, die im
Antrag aufgelistet sind, berücksichtigt.
Deshalb ist es wichtig, dass Sie die Fra-
gen vollständig ausfüllen. Das Ergebnis
der Gesundheitsprüfung kann auch ein
Beitragszuschlag, ein Leistungsaus-
schluss oder eine Ablehnung sein.

Heilpraktiker

Im Bereich der Behandlungen durch Heil-
praktiker gibt es ein weitläufiges Therapie-
spektrum. Die Behandlung muss nach
den Regeln der medizinischen Wissen-
schaft vertretbar sein, um sie als notwen-
dig anzusehen. Welche Behandlungen
das sind, erklären wir Ihnen gerne vor
Beginn einer Behandlung. Und wir prüfen
auf Wunsch, ob die geplante Maßnah-
me/Verordnung erstattet wird. Auch Ihr
Behandler klärt Sie sicher gerne über
mögliche Leistungseinschränkungen auf.

Gibt es Wartezeiten?

Die allgemeine Wartezeit beträgt drei
Monate (Tarif PflegePlus/PflegeXtra:
drei Jahre). Bei Zahnbehandlung und
 Zahn ersatz sowie Entbindung beträgt die
besondere Wartezeit acht Monate.

Für die Tarife PraxisExtra, StarterPlus und
VitalXtra gilt:

Für den Leistungsbestandteil der Aus-
landsreisekrankenversicherung entfallen
diese Wartezeiten. Die Wartezeiten entfal-
len außerdem bei einem Unfall. 



31 ENVIVAS Zusatzversicherungen

Wann fallen Beitragszuschläge an?

Bei nicht ersetzten Zähnen:

Pro fehlenden und nicht ersetzten Zahn
wird ein Beitragszuschlag von je 2,50 Euro
erhoben. Bitte beachten Sie, dass ab vier
fehlenden Zähnen keine Versicherung
erfolgt. Ein Leistungsausschluss für fehlen-
de und nicht ersetzte Zähne ist nicht mög-
lich. Angeratene oder geplante bzw. lau-
fende prothetische Behandlungen sind
nicht versicherbar.

Lückenschlüsse müssen im Antrag (Frage
sechs) übrigens nicht angegeben werden.
Ein Lückenschluss besteht, wenn der
Raum, welcher durch einen fehlenden
Zahn entsteht, bereits so ausgefüllt ist,
dass er nicht durch eine ärztliche oder
zahnärztliche Maßnahme ausgefüllt wer-
den kann.

Bei Sehhilfen:

Für Sehhilfen wird ein Beitragszuschlag
von 2,50 Euro erhoben.

Wissenswertes zu StarterPlus

Ab dem 30. Geburtstag erfolgt ein auto-
matischer Wechsel in die Tarife
 PraxisExtra und KlinikSpezial – ohne
erneute Gesundheitsprüfung und ohne
erneute Wartezeiten. Selbstverständlich
werden Sie rechtzeitig von der  ENVIVAS
benachrichtigt und können dann dieser
Fortführung auf Wunsch auch widerspre-
chen. Auch ein Wechsel in nur einen der
beiden Tarife ist möglich, ganz wie Sie es
möchten und es Ihren Lebensumständen
entspricht.

Wissenswertes zur Versicherbarkeit
von Kindern

Für die Tarife StarterPlus, KlinikSpezial
und KHT-Plus gilt:
Möchten Sie Ihr Kind im ersten Lebens-
jahr versichern, so setzt das voraus, dass
mindestens ein Elternteil in einem gleich-
artigen Tarif versichert ist.

Auslandsreise-Krankenversicherung

Bitte beachten Sie, dass eine Kombina-
tion von  TravelPlus und  TravelXL für eine
Reise nicht möglich ist. Beispiel:
10-wöchige Reise – 8 Wochen Absiche-
rung über TravelPlus und 2 Wochen über
TravelXL – das geht leider nicht.

Der Form halber

Für alle aufgeführten Leistungsaussagen
gilt: Inhalt und Umfang des Versiche-
rungsschutzes ergeben sich aus dem
Tarif, den Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen (Rahmen- und Tarifbedingun-
gen), dem Versicherungsantrag/der Versi-
cherungsanfrage, dem Versicherungs-
schein sowie weiteren schriftlichen Verein-
barungen.
Anbieter und Risikoträger ist die  ENVIVAS
Krankenversicherung AG.



Senden Sie bitte Ihren ausgefüllten Antrag an:

ENVIVAS Krankenversicherung AG
Postfach 83 03 20
81703 München

Oder per Fax an: 02 21 - 16 36-25 65.

Haben Sie noch Fragen? Dann rufen Sie uns einfach an. 
Unter der bundesweit gebührenfreien 
Telefonnummer 0800 - 425 25 25
sind wir montags bis freitags von 7 bis 22 Uhr gern für Sie da!

Oder rund um die Uhr im Internet:
www.envivas.de

Antrag absenden, versorgt fühlen
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